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I. A Motivacio Oktatasi Egyesiilet definialasa és kiildetése

A 2007-ben indult Hallgatéi Mentorprogram kezdetekor az alapitok pedagogusjeldltekbdl allé
mentorhalézatot szerveztek a szegedi és a hodmezévasarhelyi deszegregacios intézkedések
tamogatasara. A késébbiekben az intézkedések keretében nem érintett tanuldk tamogatasanak
felvallalasaval hatranykompenzal6 programma alakult at a Hallgatéi Mentorprogram.

2012-ben a Hallgatéi Mentorprogram alapitéi a program autonémiajanak novelése és a célok
hatékonyabb megvalodsitasa érdekében létrehoztak a  Motivaci6 Oktatasi Egyesiiletet (a
tovabbiakban: Szervezet).

Az alapiték — egyetemi oktatok, esélyegyenldségi szakemberek, pedagégusok és pedagogusijeldltek
— célul tazték ki, hogy a magyar oktatasi rendszer, illetve az oktatas soran alkalmazott pedagogiai
tartalmak, modszerek vizsgalataval és fejlesztésével el6segitsék a hazai oktatds megujitasat, az
oktatasi mindség altalanos emelését és a méltanyossag megvaldsulasat.

I1. A Motivacié Oktatasi Egyesiilet gyermekvédelmi iranyelvének célja,
hatalya

Az altalanos és kozépiskolas kora tanuldkkal kapcsolatos feladataikbol addéddan a Szervezet
Tagjaitol az atlagosnal magasabb szintd erkolcsiség varhatéd el. Azért, hogy a résztvevok minden
vonatkozasban eleget tehessenek a Szervezet Tagjai iranyaban tamasztott kovetelményeknek,
valamint, hogy munkajukat magas szinvonalon teljesithessék, fontos meghatarozni a
gyermekvédelmi iranyelvet.

A Tagok kiemelten fontosnak tartjdk az ENSZ Gyermekjogi egyezményében' megfogalmazott
gyermekjogokat, mint példaul a gyermekek biztonsaganak védelmét, tobbek koz6tt a bantalmazas
minden formaja, az elhanyagolas és a kizsakmanyolas elleni védelmet.

A Szervezet gyermekvédelmi iranyelvének (a tovabbiakban: Iranyelv) célja, hogy biztositsa a
Szervezettel barmely médon kapcesolatba kertilé gyermekek biztonsagat és védelmét. Az Iranyelv
célja tovabba, hogy megakadalyozza, hogy a Szervezet vezet6i, munkatarsai, valamint legalabb egy
iskolai félévre elkotelez6dé Onkéntesel, gyakornokai vagy a Motivacié Oktatasi Egyestilet
muikodéséhez mas tevékenységgel kapcsolodok (a tovabbiakban: Tagok), tovabba a Szervezet
partnerei tevékenységeik soran kart okozhassanak a gyermekeknek.

Tovabbi cél, hogy amennyiben mégis bantalmazas vagy veszélyeztetés gyandja mertlne fel, a
Szervezet az Iranyelvben lefektetett eljarasrend szerint végzi el az esetek kivizsgalasat, megfelel6
kezelését és utainkovetését.

Az Iranyelvet a Tagok megismerik, és munkajuk soran érvényesitik. Az 4j Tagok gondos
kivalasztasi folyamat eredményeként csatlakozhatnak a Szervezethez. Minden pozicié betdltése
soran sziikséges: 6néletrajz és motivacios levél bekérése, személyes interjun torténé meghallgatas,
valamint 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany és a Szervezet képzésein valo részvétel.

! https://www.unicef.org/child-rights-convention
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Az 0j Tagok formalis belépésiik el6tt személyes képzés keretében ismerik meg az Iranyelvet,
valamint nyomtatott és elektronikus formaban is megkapjak a dokumentumot. Ez barmikor
elérheté nyomtatott formaban tanodainkban, illetve online formaban a Szervezet honlapjan. A
régebbi Tagok évente felfrissitik az Iranyelvvel kapcsolatos tudasukat, valamint visszajelzést
adnak azok megvalositasardl, az esetleges észrevételekrol, valtoztatasi javaslatokrol. Errdl irasos
beszamolo késziil.

Az Iranyelvet, eljarasi protokollokat, illetve a teriletileg illetékes gyermekjogi képviselé
elérhet6ségét a Tagok ismertetik a Mentoraltakkal, illetve tévényes képviselGjitkkel a Tanodakba
torténd beiratkozasok alkalmaval. Az esetleges valtozasokrdl torténd tajékoztatasra a félévenkénti
csaladlatogatasok, illetve a napi, heti szinti kapcsolattartas alkalmaval kertilhet sor. A gyermekjogi
képviselok elérhet6sége kiftiggesztésre kertlnek a Tanodak falidjsagjaira, mely folyamatosan
elérhet6 a Mentoraltak és torvényes képvisel6ik szamara.

A Szervezet a vele egyiittmikodd személyekkel és szervezetekkel is az Iranyelvben lefektetett
keretek szerint dolgozik egytitt.

A Szervezet az Iranyelvben foglaltak megsértése esetén megfelel6 kévetkezményeket érvényesit.

Az Iranyelv idébeli hatalya
Az Iranyelv jelen valtozata 2024. oktober 16-t6l hatalyos.

1. Az Iranyelvvel kapcsolatos kulcsfogalmak

Az alabbi kulcsfogalmak ismerete egyértelmtvé teszi az Iranyelvvel kapcsolatos informacidkat,
elvarasokat.

1. Gyermek
Az OHCHR® megfogalmazisiban gyermeknek mindsiil minden tizennyolcadik életévét
be nem toltétt emberi lény, kivéve, ha a gyermekre alkalmazand6 jog szerint a
nagykoruasag korabban bekovetkezik.

2. Tagok
A Szervezet tagjanak mindstilnek a vezet6k, a munkatarsak, valamint legalabb egy iskolai
félévre elkotelez6d6 6nkéntesek.

3. Mentorilis
Mentoralas alatt a Balastyai Motivacié Tanodaban és a Szegedi Motivacié Tanodaban
végzett szakmai fejlesztémunka értendo.

4. Mentorilt
A Balastyai Motivacié Tanodaban vagy a Szegedi Motivaci6 Tanodaban megallapodassal
rendelkezé tanuld, aki részt vesz a Szervezet programjain.

5. Gyermekvédelmi felelbs
A Szervezet egyik munkatarsa, aki meg van bizva az eljarasi protokoll pontjainak
végrehajtasaval, valamint a gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport tajékoztatasaval.

2 https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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6. Gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport
A csoport kozésen dont az egyes intézkedésekrdl, nyomon koéveti a pontos eljarasi
protokoll lezajlasat, valamint sziikség esetén tovabbi intézkedéseket ir el6 a Tagoknak.
A csoport tagjai: a Szervezet tisztségvisel6i (az elnok és a két alelndk) a tanodavezetok,
illetve a gyermekvédelmi felel&s.

IV. Az Iranyelv tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok

1. Torvényesség, jogkdovetd magatartds, tisztesség kovetelménye
A Tagok koételesek munkdjukat a torvényesség keretei kozott végezni, kilonds tekintettel a
gyermeki és tanuldi jogokra, a gyermekek és tanulék adatainak védelmével kapcsolatos
jogszabalyokra.

2. Professzionalizmus, mindségi munkavégzés, felelosségvillalis
A Tagokkal szembeni elvards, hogy szakmai ¢és altalanos ismereteiket, készségeiket és
képességeiket folyamatosan fejlesszék, munkajukat szakszeren és magas szinvonalon lassak el.
Vallaljanak felel6sséget tevékenységiikért, dontéseikért, legyen tudatos céljuk a mindségi
munkavégzés. Legyenek nyitottak az 0j ismeretek, Gj megoldasi médok befogadasara, valamint
azok alkalmazasara.

3. Egyiittmiikodés, kiszamithatosdg, motiviltsag, k6zosségi szellem erdsitése
A Tagoktol a kozos célok eléréséért segitGkészséggel parosuld folyamatos egyuttmikodés, a jo
munkatarsi kapcsolatok kiépitésére és fenntartisara vald torekvés, kollegialitas varhato el
Kovetelmény tovabba a program kitlzott céljaival valé azonosulas, hiszen csak ez altal
biztosithaté a motivalt, rendszeres és kiszamithaté munkavégzés.

V. Kiket és mitél véd az Iranyelv?

Az Iranyelv kiterjed minden mentoraltra, akivel a Szervezet formalis kapcsolatban all.

A Szervezet elfogadhatatlannak tartja és elitéli a gyermekekkel szembeni rossz bandsmodot,
valamint a bantalmazas, az erszak, a zaklatas, a visszaélés és a veszélyeztetés barmilyen formajat.
A gyermekbantalmazas formait, jeleit a Tagok megismerik, és vallaljak, hogy a mentoraltak
szamara biztonsagos kornyezetet biztositanak.

A WHO definiciéja’ szerint ,,A gyermekbintalmazis a 18 év alatti gyermekekkel szembeni
visszaélés és elhanyagolds. Magiban foglalja a fizikai és/vagy érzelmi bantalmazis, a szexualis
visszaélés, az elhanyagolas, a gondatlansag, valamint a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolas
minden forméjat, amely ténylegesen vagy potencialisan karositja a gyermek egészségét, tulélését,
fejlodését vagy méltdsagat egy felelGsségi, bizalmi vagy hatalmi viszony keretein belul.”

3 https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/child-maltreatment
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A EMMI A gyermekvédelmi észlels- és jelzdrendszer miikiodtetése kapesin a gyermek bdntalmazdsanak
Jelismerésére és megsziintetésére iranyuls szektorsemleges egységes elvek és midszertan’ megfogalmazasaban ,,a
rossz banasmoéd lehet fizikai, érzelmi, szexualis és egyéb jellegt, és megvalosulhat aktiv (cselekvo)
és passziv (elhanyagold) magatartassal, a gyermeket rossz banasmoéd érheti csaladon beldl, illetve
csaladon kiviil.”

Elhanyagolis: minden olyan mulasztas vagy baj okozasa (akar szandékos, akar tudatlansagbol,
ovatlansaghdl, nemtoré6démségbdl ered), amely jelentésen art a gyermek egészségének vagy
lassitja, akadalyozza szomatikus, mentalis és érzelmi fejlédését. Az elhanyagolas lehet érzelmi (pl.:
az érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapcsolat hianya), fizikai (pl.: az alapvetd fizikai
szitkségletek, higiénés feltételek, a feliigyelet hianya), oktatasi, nevelési elhanyagolas (pl: az
iskolalatogatasi kotelezettség elhanyagolasa, iskolai feladatok, teljesitményproblémak figyelmen
kiviil hagyasa).

Gyermekbaintalmazas: ha valaki testi-lelki sériilést, fijdalmat okoz egy gyermeknek, vagy, ha a
gyermek sérelmére elkévetett cselekményt — noha tud réla, vagy szemtantja — nem akadalyozza
meg, illetve nem jelzi.

Fajtai: érzelmi bantalmazas (pl.: a gyermek érzelmeivel valé tartds vagy rendszeres visszaélés, a
gyermekekben az értéktelenség, a szeretetlenség érzésének keltése), fizikai bantalmazas (pl.: fizikai
sériulés okozasa utés, rugas, lek6tdzés, bezaras, rangatas, razas, el- vagy ledobas, gondatlan leejtés,
mérgezés, megégetés, leforrazas, vizbe fojtas, fojtogatas stb.), szexualis abtzus (pl.: gyermek vagy
fiatal szexualis tevékenységekre valé kényszeritése, a gyermek bevonasa pornograf anyagok
megtekintésébe vagy készitésébe, vagy a szil6/gondozé szexuilis tevékenységének figyelésébe).

V1. A Tagoktdl elvart altalanos magatartasi kovetelmények

A Tagok minden esetben tartsak szem el6tt, hogy munkavégzésiik soran, valamint, ha a program
képviseletében jarnak el, magatartasukon keresztil {télhetik meg a Szervezet tevékenységét, illetve
altalanossagban a civilszervezetek mikodését.

1. Tanusitsanak lojalitast a Szervezet torekvéseivel, valamint Tagjaival szemben.

2. A legkiélezettebb helyzetekben is tanusitsanak 6nmérsékletet, tartdzkodjanak az indulatos
megnyilvanulasoktol, a konfliktushelyzetek kiélezésétol.

3. A mentoraltakkal kapcsolatos munkavégzésik kézben a legesekélyebb mértékben sem
fogyaszthatnak olyan szert, amely tevékenységiiket negativan befolyasolja, annak ellatasat
lehetetlenné teszi.

4. A Tagok mutassanak egylittmikodési szandékot, tanusitsanak onzetlen segitségnyujtast az
uj Tagok programba val6 beilleszkedésének elGsegitése érdekében. Az 4j Tagok sajat
maguk is legyenek aktivak a kbles6nds megismerkedésben.

5. A Tagok titoktartasi kotelezettsége kiterjed minden olyan ismeretanyagra, amely
tevékenységitk soran, valamint munkajukkal Osszefiiggésben jutott a tudomasukra. A
tudomasukra jutott barmilyen informaciét kotelesek bizalmasan kezelni, sajat vagy mas
részére elény megszerzésére, ellentételezésére nem hasznalhatjak fel, és a felhasznalas

4

https://kk.gov.hu/download/e/60/c0000/A%20gyermek%20b%C3%Alntalmaz%C3%A1s%C3%Alnak%20felis
mer%C3%A95%C3%A9re%20%C3%A95%20megsz%C3%BCntet%C3%A9s%C3%A9re%20ir%C3%Alnyul
%C3%B3%20egys¥%C3%A9ges%20elvek%20%C3%A95%20m%C3%B3dszertan.pdf
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latszatat is kotelesek kertilni. Nyilvanosan kozzétett, illetve megjelen6 publikacidikban,
el6adasaik, kozszerepléseik alkalmaval, atdolgozott és elvaltoztatott formaban sem
kozolhetnek olyan bizalmas informacidkat vagy adatokat, amelyek alkalmasak az adott
személyek beazonositasara, és igy az érintettek élethelyzetének negativ befolyasolasara.

A Szervezet tevékenységével kapcsolatos médiaszereplés el6tt a Tagok minden esetben
kotelesek egyeztetni az adott program vezetdjével, illetve a Szervezet vezetSivel.

Az azonos célcsoportot tamogaté programok esetében a Tagok toérekedjenek
egyuttmikodések kialakitasara, szinergens hatasok elérésére, kilonds tekintettel a
Szervezet altal inditott kezdeményezések esetében.

VII. A mentoralt gyermekekkel kapcsolatos magatartasi

1.

10.
11.

12.

13.

14.

kovetelmények, iranyelvek

A Tagoktdl elvarhaté, hogy a legfontosabb értéknek magat a mentoraltat tekintsék,
tigeetlenil attdl, hogy az a mentoralt milyen nemd, kord, szarmazasu, bérszind vagy
vallasu, illetve igényel-e specialis banasmodot. A Szervezet elutasitja a megktlénboztetés
minden formajat, iranyado elvként fogalmazza meg a massag tiszteletét.

A Tagok minden mentoralttal egyenléen bannak.

A Tagok mindent megtesznek azért, hogy az adott lehet6ségeknek megfeleléen kikérjék a
mentoraltak véleményét az Sket érintd tigyekben.

A Tagok befogadd, elfogadd, timogaté légkort és korulményeket teremtenek a
mentoraltak szamara.

A Tagok nem hasznilhatnak a mentoraltakkal szemben olyan nyelvezetet vagy
viselkedést, amely nem megfeleld, sztereotipikus, zaklatd, sértd, szexualisan provokativ,
megalazé vagy kulturalisan nem megfelel6.

A Tagok nem alkalmazhatnak érzelmi bantalmazast, nem élhetnek vissza a mentoraltak
érzelmeivel, nem kelthetik benniik az értéktelenség érzését.

A Tagok nem alkalmazhatnak fizikai bantalmazast (pl.: fizikai sériilés okozasa tités, ragas,
lekotozés, bezaras, rangatas, razas, el- vagy ledobas, gondatlan leejtés, mérgezés,
megégetés, leforrazas, vizbe fojtas, fojtogatas stb.).

A Tagok nem vehetnek részt mentoraltakkal folytatott szexualis tevékenység semmilyen
formajaban, tekintet nélkil a nagykorusagra vagy a beleegyezési korhatarra.

A Tagok nem vonhatjak be a mentoraltakat pornograf anyagok megtekintésébe vagy
készitésébe, vagy egyéb személyek szexualis tevékenységének figyelésébe.

A Tagok a szexualis kizsdkmanyolas semmilyen formajaban nem vehetnek részt.

A Tagok lehet6ség szerint ugy szervezik tevékenységeiket, hogy a mentoraltakkal végzett
munkdjuk soran legaldbb még egy felnétt jelen legyen. Amennyiben az adott program
egyuttmikodd partnerrel kozosen torténik, akkor minden esetben biztositani kell, hogy a
Szervezet egy munkatarsa is jelen legyen, akinek feladata érvényesiteni a Gyermekvédelmi
Iranyelvben foglaltakat.

A Tagok nem hivhatnak kiséré nélkiili gyermeket maganlakasba, kivételt képez ez aldl, ha
a mentoralt sérillésveszélynek vagy fizikai veszélynek van kitéve.

A Tagok a csaladlatogatasok soran minden esetben legalabb ketten, a Szervezet
munkatarsaval vesznek részt.

A Tagok nem alkalmaznak fizikai, pszichologiai, gazdasagi, szexualis zaklatast vagy
erészakot mentoraltakkal szemben sem online, sem offline kérnyezetben.
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15. A Tagok jelen Iranyelv szabalyai mellett betartjdk az Osszes vonatkozé nemzeti
jogszabalyt, beleértve a csaladon belili erészak, a megkilonboztetés megelézésérol és
lektizdésérdl, az egyenld jogok és esélyek biztositasardl szolo jogszabalyokat, valamint a
gyermekek és a csaladtagok, a nék és férfiak kozotti esélyegyenléség és esélyegyenléség
biztositasa, valamint a gyermekmunkara vonatkozé jogszabalyokat.

16. A Tagok soha nem hasznalhatjak a szamitogéptiket, mobiltelefonjukat, videokamerajukat,
a kozOsségi média kamerait a mentoraltak zaklatasara, kihasznalasara, vagy barmilyen
médian keresztil gyermekeket kizsakmanyol6 anyagokhoz valé hozzaférésre.

17. A Tagok koételesek munkajuk soran a mentoralt tanulok mindenek feletti érdekét szem
elott tartan.

18. A Tagok mint a mentoralt tanulok érdekérvényesitését segité személyek kotelesek
feladatukat oly moédon ellatni, hogy ha a gyermek érdekei sérilnek, vagy a
megkilonboztetés barmely formajat tapasztaljak, tegyenek hatarozott lépéseket a
jogorvoslat érdekében. Minden fenti esetr6l irasos formaban be kell szamolniuk a
gyermekvédelmi felelGsnek.

19. A Tagok felé tamasztott kovetelmény, hogy tudatosan gondolkodjanak a mentoraltak
csaladi vagy mas szocializacios kézegbdl szarmazo hatranyairol.

20. A Tagok minden mentoralt személyével kapcsolatos valtozast a program szervezéi felé
irasos formaban jelezni kételesek.

VIII. Eljarasi protokoll

Amennyiben a Tagok vagy barmely egylittmikédé partner bantalmazasra vagy veszélyeztetésre
utal6 jelet észlel, koteles azt haladéktalanul jelezni az Iranyelvben rogzitett médon. A Szervezet
minden jelzést komolyan vesz, azokat kivizsgalja, és haladéktalanul megteszi a sziikséges
lépéseket. A jelzési folyamatrél a Tagok az Iranyelvek megismerésének részeként szobeli és
irasbeli tajékoztatast kapnak.

Amennyiben a Tagok vagy barmely egytittmikods partner bantalmazas, veszélyeztetés jeleit
észleli, a kovetkezd 1épéseket koteles megtenni:

1. Amennyiben a mentoralttal szembeni jogsértést a Tagok vagy a Szervezet partnere

észleli:

o az észlelés napjan, az adott talilkozot/programot/értestlést kovetSen szobeli és irasbeli
jelzést tesz a gyermekvédelmi felel6snek;

e az ugy jellegébdl adéddan az észlelés napjan, az adott talalkozét/programot/értestilést
kovetSen szobeli és irasbeli jelzést tesz a gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport
mas, nem érintett tagjai felé (pl. amennyiben a bantalmazas gyanuja a gyermekvédelmi
felel6st érinti);

e ajelzést tevs személy kitolti a sziikséges adatlapot (lasd 1. sz. melléklet);

e a gyermekvédelmi felel6s tovabbitja azt a gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport
szamara, amelyet az bizalmasan kezel és archival.

2. Amennyiben a mentoralttal szembeni jogsértéstdl szo6lo jelentés a Szervezettel
kapcsolatban allé6 mentoraltaktél érkezik a Tagok valamelyike felé, a Tag:
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figyelmesen meghallgatja a mentoraltat, és itélkezés nélkil elfogadja, amit hall;

biztositja arr6l, hogy j6 dontést hozott azzal kapcsolatban, hogy megosztotta az észlelt
informacidkat;

tajékoztatja a mentoraltat arrdl, hogy az elhangzottakat nem tarthatja titokban, meg kell
osztania azt a gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport tagjaival;

gondoskodik arrél, hogy az érintett mentoralt biztonsagban legyen;

az észlelés napjan, az adott talilkozo6t/programot/értestilést kovetSen szdbeli és irasbeli
jelzést tesz a gyermekvédelmi felel6snek;

az ugy jellegébdl adododan az észlelés napjan, az adott talalkozét/programot/értestilést
kovetSen szobeli és irasbeli jelzést tesz a gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport
mas, nem ¢érintett tagjai felé (pl. amennyiben a bantalmazas gyanuja a gyermekvédelmi
felelGst érinti);

a jelzést tevd személy kitolti a szitkséges adatlapot (lasd 1. sz. melléklet);

a gyermekvédelmi felelés tovabbitja azt a gyermekvédelmi iranyelvekért felelés csoport
szamara, amelyet az bizalmasan kezel és archival.

A gyermekvédelmi irdnyelvekért felelés csoport elérhetéségeit a Tagok a Szervezethez vald
csatlakozaskor megismerik:

Gyermekvédelmi felel6s: Mutier Uszama, mutier.uszama@motivaciomuhely.hu

Szervezet elnoke: Fejes Jozsef Baldzs, fejes.jozsef.balazs@motivaciomuhely.hu

Tanodavezetd — Szegedi Motivacié Tanoda: Parti Timea, parti.timea@motivaciomuhely.hu

Tanodavezet$ — Balastyai Motivacié Tanoda: Bozéki Anna, bozoki.anna@motivaciomuhely.hu

A gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport tagjai minden esetben:

megteszik a szitkséges 1épéseket a tovabbi veszélyeztetés elkertilése érdekében;
gondoskodnak a belsé jelzést tevé személy részére torténd visszajelzésrél;
tanaccsal és informacioval latjak el az esetben érintetteket;

bizalmasan kezelik és archivaljak a jelzést és az esetrél valo értestilést;

72 6ran belil az érintett munkatarsakkal is atbeszélik a kévetkez6 1épéseket.

Amennyiben a helyzet/érintett mentoralt legfébb érdeke indokolja, akkor a gyermekvédelmi
iranyelvekért felel6s csoport tagjai:

biztositjak az  érintett Tagok szamara a feldolgozast segité  szupervizids
foglalkozast/beszélgets kort;

tajékoztatjak a mentoralt térvényes képvisel6jét;

esetmegbeszélést hivnak 6ssze annak érdekében, hogy a Tagok egyiittesen meghatarozzak,
milyen intézkedésekre, kiilsés szakemberekre (jogasz, pszicholégus, pszichiater, orvos
stb.), kils6 szervezetek bevonasara vagy hivatalos eljaras meginditasara van sziikség;
esetmegbeszélést kezdeményeznek a gyermekvédelmi rendszer tobbi tagjaval;

amennyiben a belsé vizsgalat eredménye indokolja, az tGgyet veszélyeztetés gyanuja esetén
72 o6ran belul tovabbitjdk a gyermekvédelmi rendszer felé (a rendelkezésre allo
informaciok tiggvényében az illetékes csalad- és gyermekjoléti
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szolgalatnak/gyamhatosagnak/rendérségnek/egyéb  gyermekvédelmi  intézménynek),
kiemelt veszélyezteté6 okra utald tényezé gyandja esetén egyéb hatdsagi eljarast
kezdeményeznek.

Kiemelt veszélyeztetd okra utalo kériilmények’ :
a) A gyermek szexualis bantalmazasara utalé korilmények kozil kiemelt veszélyezteté okra utald
koralménynek minésil:
aa) a gyermek testnyildsainak nem baleseti eredetd, kiilsé behatas okozta sértlése;
ab) a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermek varanddssaga, ideértve azt az esetet is,
amikor a tizennegyedik életévét betoltott varandods gyermek esetében megallapithatd, hogy
a sziletend6 gyermek fogantatasara a tizennegyedik életév betoltése el6tt kertlt sor;
ac) ha a gyermek vagy kozeli hozzatartozodja tizennyolcadik életévét betdltott személy altal
elkvetett szexualis ablzusrol szamol be.
b) A gyermek fizikai bantalmazasara utalé korilmények kozil a nem baleseti eredetd, az
érintettek altal elmondottakkal nem 6sszeegyeztethet6 eredetd, kiilsé behatas okozta
ba) sulyos sértilés;
bb) tobbszor6s, killonbozé idében keletkezett, a gydgyulas kilonb6z6 stadiumait mutatd
sérilés;
bc) t6bbszoros torések egyideja jelenléte.
c) A gyermek sulyos elhanyagolasara utal6 kértilmények kozul:
ca) ha a gyermek torvényes képviselGje a Gyvt. 130/A. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kifejezetten megtagadja az egylttmikodést az egészségligyi alapellatast nyujto
szolgaltatoval;
cb) kételez6 védboltas beadasanak megtagadasa;
cc) a gyermek sulyos fokd alultaplaltsaga, illetve a harmadik életévét be nem toltott
gyermek esetében a gyermek egészségét veszélyeztetd ellatatlansaga.
d) A gyermek altal megkisérelt ongyilkossag, ha a gyermek még nem részestl egészségligyi
ellatasban, gyermekjoléti alapellatasban vagy gyermekvédelmi szakellatasban, illetve pszichés
megsegitésben.

A gyermekvédelmi iranyelvekért felel6s csoport sziikség esetén:

e megvizsgalja, hogy sziikséges-e valamely szervezeti szabalyzatot médositani;

e megvizsgalja, hogy a Tagok felkészitésén kell-e valtoztatni annak érdekében, hogy a
jovében ne kovetkezhessen be hasonlé eset;

e meginditja a megfeleld eljarast az érintett Tagok felel6sségre vonasa érdekében:

m a munkavallalokat érintéen megvizsgalja, milyen munkajogi intézkedések megtételére
kerilhet sor: fegyelmi eljardas kezdeményezése, munkaviszony megszintetése,
munkavégzés aldli felmentés stb.;

m az Onkénteseket érintéen megvizsgalja, milyen intézkedések megtételére kertilhet sor:
Onkéntes szerz6dés azonnali sziineteltetése, felbontasa stb.

e Minden olyan esetnek kévetkezménye van, amikor a szervezet valamely tagja elmulasztja a
kotelez6 jelzést, szandékosan rosszhiszemien jelez, vagy egy gyermekbantalmazasi
tgyben érintett. A kovetkezmények mindig az tgy sulyatdl és a jogviszonytol fiigeben
alakulnak.

5Nmr. 11/A. § A Gyvt. 17. § (4d)
10
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IX. Kommunikacio

A Szervezet a sajat projektjeinek dokumentalasira, valamint az arrél szoloé kils6é és belsé
kommunikacié céljabol készithet és felhasznalhat a programokban részt vevé gyermekekrdl
fotokat, videdkat, hangfelvételeket. Ennek kapcsan fontos betartani néhany alapelvet.

A Szervezet felel6ssége, hogy a programjain részt vevé mentoraltakrél az 6 személyes
torténeteikrél valé kommunikalas, akar online, akar nyomtatott felileten, rendezvényeken etikus
és felelésségteljes modon torténjen. A gyermekek jogait és méltosagat minden esetben
tiszteletben kell tartani. A mentoraltak véleményét az Sket érinté kérdésekben figyelembe kell
venni. Nem lehet felhasznalni olyan torténetet, amely a mentoraltat veszélybe sodorna.

A Balastyai Motivaci6 Tanodaba és a Szegedi Motivacié Tanodaba jaré tanuld torvényes
képvisel6je a szerz6dés értelmében hozzajarul ahhoz, hogy a tanodai programokon és a Szervezet
egyéb rendezvényein készilt, gyermekét abrazold fényképeket, videdkat a Tanoda a program
dokumentacidja, valamint nyilvanos, online és offline feliileteken t6rténé kommunikacidja és
népszerusitése céljabol felhasznalja.

X. Adatvédelem és adatkezelés

A Szervezet a személyes adatokat a mindenkori jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a leheté
legnagyobb gondossaggal kezeli. A személyes adatok kezelésérdl az Adatvédelmi és Adatkezelési
Tajékoztats a Motivdcio  Ofktatdasi Egyesiilet  adatkezeld  feladatellatisa  sordan  folytatott  adatkezelési
tevékenységeird] dokumentum ad bévebb tajékoztatast.

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a szerzédés teljesitése soran, illetve azzal kapcsolatban
tudomasukra jutd, birtokukba kertls, illetve egymasnak atadott minden személyes adatot
bizalmasan kezelnek, valamint kotelezettséget vallalnak arra, hogy megtesznek minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely a személyes adatok biztonsagat garantalja.

Szerz6dé felek kotelezettséget vallalnak tovabba arra, hogy a személyes adatok kezelését a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kévetelményeknek, kilondsen pedig az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-én kiadott, 2018. majus 25-t6l hatalyos, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivil helyezésérdl szolo (EU)
2016/679 rendeletében (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos adatvédelmi
rendelet), valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. torvényben (Info tv.) foglalt el6irasoknak megfelel6en végzik.

XI1. Utankovetés

Az Iranyelv elfogadasat kovetSen a Szervezet mindenkori Tagjai megismerik azt. Minden érintett
személy felkészitésben részesil, melynek soran megismeri az Iranyelvet. Az Iranyelv nyomtatott
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formaban a Szervezet tanodaiban, elektronikus formajaban a Szervezet honlapjan elérheté. A
Szervezet vezetésége évente ellendrzi azt, hogy az Iranyelv a mindennapi miikédés soran hogyan
funkcional, valamint feliilvizsgalja, hogy sziikséges-e azt modositani. Amennyiben igen, kiegésziti,
moédositja azt. Ezen felil a Tagok is {rasbeli javaslatot tehetnek elektronikus dton a
Gyermekvédelmi Iranyelvekért felel6s csoport tagjainak.

XIl. Zaro rendelkezések

N —

Szeged, 2024. 10. 16.

Az Iranyelv tartalmat a Tagok szamara elérhet6vé kell tenni.

A Szervezet k6z0sségéhez csatlakozokkal a formalis belépésiik el6tt meg kell ismertetni az
Iranyelvek tartalmat.

3. Az Iranyelv nyilvanos dokumentum.

MOTIVACIO OKTATASI EGYESULET
6727 Szeged, Csap u. 60.
Adészam: 18288494-1-06

Bszlsz.: 10401268-50526669-78841009

et

Dr. Fejes Jozsef Balazs
elnok
Motivacié Oktatasi Egyestilet

12



6727 Szeged, Csap utea 60.
info@motivaciomuhely.hu
www.motivaciomuhely.hu

1.sz. melléklet: Gyermekvédelmi bejelentdlap

A bantalmazasrdl szol6 bejelentés felvételekor a mentoralt szamara lehet6séget kell biztositani,
hogy kérdezés nélkiil, egybefiigeben mondja el, mi tértént vele vagy az adott mentoralttal, akivel
az eset megtortént. Bzt a bejelentblapot a beszélgetést kovetden kell kitolteni, nem a mentoralt
jelenlétében. A mentoralt életkorara és belatasi képességére, érzékenységére, sziikségletére és
jogaira tekintettel kell lenni a probléma meghallgatasakor. Amennyiben egynél tobb mentoralt is
érintett az esetben, kérjiik, mentoraltanként egy drlapot tolts kil Kérjik jelen bejelentSlapot az
esetrdl valo értesiilést koveten 24 6ran belil eljuttatni a gyermekvédelmi felelés részére (Mutier

Uszama, mutier.uszama@motivaciomuhely.hu).

Az eset datuma:

A mentoralt neve:

Gondviseld neve:

Gondviseld telefonszam:

A Szervezet mely programjaban vesz részt:

Bejelentést tevé neve és pozicidja:

Bejelentést tevé telefonszama:

Az eset kortlményei (mit, mikor és hol észlelt;
volt-e valaki a gyerekkel, és ha igen, ki; a sértilés
vagy viselkedés természete, jellege; mit mondott a
mentoralt; a bejelenté mit mondott; tanuk; volt-e
mas felnétt bevonva, és ha igen, mit mondtak):

Milyen lépések torténtekr (milyen 1épéseket és ki
tett; jovobeli javaslat; volt mas szervezet bevonva)

Datum:

Bejelent6 alairasa:
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